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SDE Limited, SDE en lo sucesivo, se creó en el año 2018 con un claro enfoque en la provisión de servicios 
de ingeniería en el ámbito de la construcción, mantenimiento e inspección de instalaciones e 
infraestructuras portuarias, off-shore y terrestres. 

Es por ello por lo que SDE ha asumido un compromiso con la CALIDAD, el MEDIOAMBIENTE y la SST 
como Política de gestión y mejora continua de sus procesos cuidando, al mismo tiempo, el 
medioambiente. 

La Política de Calidad, Medioambiente Y SST de SDE es el marco de referencia dentro del siguiente 
alcance de actividades de nuestro sistema de gestión: 

“Diseño, construcción, montaje, mantenimiento e inspección, incluidos los ensayos y pruebas de 
laboratorio, de instalaciones off-shore y auxiliares portuarias 

Mantenimiento, demolición, rehabilitación e inspección de edificios e infraestructuras.” 

Dentro del alcance definido de su Sistema de Gestión, la Dirección de SDE asegura, dentro de los 
compromisos generales de su Política de Gestión, que la misma será revisada de manera continua para 
comprobar que la misma es adecuada a los propósitos de la empresa y proporciona un marco de 
referencia para el establecimiento de los objetivos de calidad, ambientales Y SST de la empresa. 

Así mismo, a través de esta política, la dirección contrae un firme compromiso con el cumplimiento de 
los requisitos legales, de los clientes y del sector, trabajando en paralelo en pro de la mejora continua de 
la organización. 

Compromiso con la calidad y la prevención de la contaminación ambiental y la seguridad y salud de 

nuestros trabajadores y subcontratas. Este compromiso incluye la eliminación de los riesgos y reducir los 

peligros para la seguridad y salud de los trabajadores, así como la consulta y la participación de los 

mismos. son los elementos básicos en la cultura de la empresa y, para garantizar los compromisos 

adquiridos, la dirección de SDE ha establecido las siguientes pautas:  

1. Liderazgo de la Dirección y de toda la organización con la gestión de la calidad, la seguridad y salud en 
el trabajo y el medio ambiente como vía, no sólo para satisfacer las expectativas de sus clientes, sino 
para mejorar de forma permanente su nivel de satisfacción.  

2. Mejora continua de la cultura de la organización que potencie el comportamiento de los empleados y 
colaboradores en el cumplimiento de los compromisos de calidad, respeto al medio ambiente y 
prevención de las enfermedades, de los daños sobre las personas y de la contaminación, fomentando la 
búsqueda de soluciones innovadoras y el intercambio de conocimientos.  

3. Visión para promover la cultura de la calidad, la seguridad y salud en el trabajo y la protección del 
medio ambiente en toda la organización, en los proveedores y, en general, en los entornos en los que 
desarrolla sus actividades.  

4. Consideración de los aspectos ambientales y los criterios de sostenibilidad en todas las actividades del 
Negocio, con objeto de minimizar el impacto que éstas puedan provocar sobre el medio y promoviendo 
en todo momento el uso racional de los recursos.  

5. Sensibilización y protección del medio ambiente mediante la participación de sus empleados y grupos 
de interés, desarrollando iniciativas de concienciación, formación y sensibilización.  

6. Gestión orientada hacia la gestión de riesgos para evitar situaciones con daño para la salud o 
seguridad de las personas, incidentes o correcciones posteriores con el objetivo de "cero accidentes".  
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7. Cumplimiento de los requisitos legales y otros que la organización suscriba en relación con los riesgos 
sobre el medio ambiente y sobre la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo aspectos relevantes 
como la seguridad vial o la gestión del estrés laboral.  

8. Aplicación y actualización del Sistema de Gestión, integrando los aspectos económicos, técnicos, 
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y, en general, todos los que contribuyen a la calidad y la 
sostenibilidad y a la creación de entornos de trabajo saludables.  

9. Promoción de la comunicación interna y externa, así como de la participación activa de los empleados 
como vía para para hacerles partícipes de los distintos aspectos del Sistema de Gestión.  

10. Integración de los valores de la calidad, la seguridad y salud en el trabajo y la gestión ambiental en la 
estrategia del Negocio y en el desarrollo de su actividad a través de la gestión por procesos y el 
establecimiento de objetivos adecuados.  

Y para que así conste la dirección de SDE firma la presente política que queda a disposición de todas las 

partes que pudieran estar interesadas en los distintos medios de comunicación de la empresa. 

En Gibraltar a 10 de Octubre de 2023. 

 

Firmado: Stephan Ossieur 
Dirección 
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SDE Limited, hereinafter referred to as SDE, was established in 2018 with a clear focus on the provision 
of engineering services in the field of construction, maintenance and inspection of port, off-shore and 
land-based facilities and infrastructures. 

That is why SDE has assumed a commitment to QUALITY, ENVIRONMENT and OSH as a management 
policy and continuous improvement of its processes while taking care of the environment. 

SDE's Quality, Environment and OSH Policy is the framework of reference within the following scope of 
activities of our management system: 

"Design, construction, assembly, maintenance and inspection, including laboratory tests and trials, of 
off-shore and auxiliary port facilities". 

Maintenance, demolition, refurbishment and inspection of buildings and infrastructure". 

Within the defined scope of its Management System, SDE's Management assures, within the general 
commitments of its Management Policy, that it will be continuously reviewed to check that it is 
adequate for the company's purposes and provides a reference framework for the establishment of the 
company's quality, environmental and OSH objectives. 

Furthermore, through this policy, management is firmly committed to compliance with legal, customer 
and industry requirements, working in parallel towards the continuous improvement of the 
organisation. 

Commitment to quality and the prevention of environmental pollution and the health and safety of our 
workers and subcontractors. This commitment includes the elimination of risks and the reduction of 
hazards to the health and safety of workers, as well as their consultation and participation. are basic 
elements in the company's culture and, in order to guarantee the commitments acquired, SDE's 
management has established the following guidelines:  

1. Leadership of the Management and the entire organisation with quality management, health and 
safety at work and the environment as a way, not only to meet the expectations of its customers, but 
also to permanently improve their level of satisfaction.  

2. Continuous improvement of the organisation's culture that promotes the behaviour of employees and 
collaborators in the fulfilment of commitments to quality, respect for the environment and the 
prevention of illnesses, harm to people and pollution, encouraging the search for innovative solutions 
and the exchange of knowledge.  

3. Vision to promote the culture of quality, health and safety at work and environmental protection 
throughout the organisation, at suppliers and, in general, in the environments in which it operates.  

4. Consideration of environmental aspects and sustainability criteria in all the activities of the Business, 
with the aim of minimising the impact that these may have on the environment and promoting the 
rational use of resources.  

5. Awareness and protection of the environment through the participation of its employees and 
stakeholders, developing awareness, training and sensitisation initiatives.  

6. Management oriented towards risk management to avoid situations with damage to the health or 
safety of people, incidents or subsequent corrections with the objective of "zero accidents".  
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7. Compliance with legal and other requirements to which the organisation subscribes in relation to 
environmental and occupational health and safety risks, including relevant aspects such as road safety 
or management of work-related stress.  

8. Application and updating of the Management System, integrating economic, technical, 
environmental, occupational health and safety and, in general, all aspects that contribute to quality and 
sustainability and to the creation of healthy working environments.  

9. Promotion of internal and external communication, as well as the active participation of employees as 
a way of involving them in the different aspects of the Management System. 

10. Integration of the values of quality, health and safety at work and environmental management in the 
strategy of the Business and in the development of its activity through process management and the 
establishment of appropriate objectives.  

For the record, the management of SDE signs this policy, which is available to all interested parties 
through the different means of communication of the company. 

In Gibraltar on 10 October 2023. 

 

 

Signed: Stephan Ossieur 
Management 


